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Beit Morasha de Jerusalém traz excitante
programa de lideranca ao Brasil

_ Paul Wimpfheim e Chen Kotler
i Especial para a T)

Tribuna Judaica: Prof. Ish-Shalom
conte-nos sobre Beit Morasha.

Prof. Ish-Shalom: Deixe-me come-
¢ar com a nossa viso: a civilizagao
judaica - sua heranca e cultura -
carrega uma mensagem para toda
a humanidade. As ideias e valores
que apdiam esse patrimonio sdo fun-
damentais e a visdo de Beit Morasha
é envolver, motivar e inspirar lideres
judaicos em todo mundo e em Israel
a trabalhar juntos no fortalecimento
da unidade, solidariedade e valores
judaicos; e promover iniciativas para
o Tikkun Olam universal.

Estabelecidos em 1990, os pro-
gramas de Beit Morasha combinam
estudos judaicos com cultura uni-
versal, contetidos académicos, cons-
cientizagdo social e treinamento de
liderancga. Beit Morasha é mais do
que uma faculdade, mais que um
centro de estudos religiosos, mais
do que um think tank, mais do que
um instituto de treinamento de pro-
fessores. Fundado com a convic¢do
de que a tradi¢ao judaica exige res-
ponsabilidade abrangente por todo o
povo judeu, independentemente de
afiliagdo religiosa ou politica, esta-
mos treinando uma nova lideranga
para o povo judeu que seja capaz de
transmitir a relevincia dos valores,
da moral e da ética judaica para o
mundo moderno.

TJ: Prof. Ish-Shalom, conte sobre
0s seus programas e o impacto em
Israel e no mundo judaico?

IS: Vou lhes dar tres exemplos de
programas-chave:

“Etica nas forcas armadas”. Este
programa aborda dilemas morais
agudos que os oficiais e soldados
das For¢as de Defesa de Israel
(IDF) enfrentam diariamente. Em
15 anos, Beit Morasha educou mais
de 180.000 jovens oficiais e coman-
dantes, preparando-os para enfrentar
os dilemas dos valores de combate e
da ética. S este ano mais de 11.000
oficiais e comandantes passardo pelo
treinamento de Beit Morasha.

“Chadarim”: Beit Morasha no
Colégio e Ginasio Reali. Localizado
em Haifa, este é um Centro de Cultu-
ra e Criatividade Judaico-Israelense
para a culturalmente variada popu-
lagdo do norte de Israel. O Centro
oferece programacéo baseada nos
tesouros do espirito e textos judai-
cos classicos e modernos, 20 mesmo
tempo em que aborda os desafios
éticos, espirituais e culturais dessa
populagio tinica. E uma colaboragio
extraordindria de trés organizacoes
- a Associagao Heichal Eliyahu, a
Escola e Ginasio Reali de Haifa (4
campi, 4.000 estudantes, 500 fun-
ciondrios e professores) e nos.

“Turning Point” é um programa
de lideranca para jovens adultos de
todas as aldeias beduinas do Negev
(sul de Israel). Infelizmente, a so-
ciedade israelense ndo abordou
adequadamente as necessidades da
populacdo beduina, uma minoria
em rapido crescimento na regido
do Negev, em Israel. Com uma alta
taxa de desemprego, consideraveis
lacunas educacionais, infra-estrutura
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inadequada e rivalidades tribais, ha
necessidade de uma nova lideranga
beduina corajosa que levara toda
essa comunidade ao crescimento e
integragdo ideal a sociedade israe-
lense. Beit Morasha, em colaboragéo
com a associagdo “Desert Stars’, esta
treinando jovens adultos beduinos
para descobrir suas identidades e en-
contrar sua propria voz no caminho
para se tornarem a nova lideranga
de suas comunidades e de toda a re-
gido do Negev. Nos programas de
Beit Morasha ndo ha “pregaciao”; ha
muita “escuta” e reflexdo apoiada
pelas habilidades, conhecimento e
experiéncia de nossa equipe.

Infelizmente, estamos vendo um
declinio de solidariedade e respon-
sabilidade mutua nas comunidades
judaicas em todo o mundo. Em
todos os nossos programas, traba-
lhamos com as comunidades para
lidar com questdes profundas sobre
sua tradi¢do e sua propria nature-
za como povo. Acreditamos que a
chave para enfrentar essa situacédo
¢ a lideranca. Nossas comunidades
precisam de lideres corajosos, pre-
ocupados e comprometidos - ndo
apenas gerentes qualificados com
experiéncia nos assuntos técnicos
de administragdo e finangas. Lideres
que podem transmitir a relevincia
dos valores judaicos a0 mundo mo-
derno - lideres que podem usar a
tradi¢ao judaica, como uma bussola
interna, para abordar os desafios da
vida contemporénea relacionados a
politica, ética, economia, educagio
e muito mais. E disso que Beit Mo-
rasha se trata.

TJ: Prof. Ish-Shalom, vocé compar-
tilharia conosco um breve perfil dos
lideres que passaram por seus pro-
gramas?

IS: Estamos extremamente orgu-
lhosos dos lideres comunitérios,
nacionais, intelectuais e espirituais
que estudaram ou assumiram pa-
péis de lideranca em Beit Morasha
e que estdo influenciando e moldan-
do a sociedade israelense. Eu posso
mencionar aqui alguns como Yuli
Edelstein, que é o Presidente do
Knesset; Moshe Yaalon, que serviu
como Ministro de Defesa de Israel
e como Chefe de Gabinete do IDF;
Dra. Pnina Neuwirth, que agora é
juiza do Supremo Tribunal; o ra-

bino Dr. Benny Lau ¢ o fundador
do “The 929 Project”, que é um site
interativo para o estudo da Biblia;
Rabbanit Dra. Michal Tikochinsky
¢é uma erudita e pensadora feminista
lider e pioneira; Harel Tobi é o Di-
retor Geral do Gabinete do Presi-
dente do Estado de Israel; o rabino
Rami Brachyahu foi recentemente
nomeado rabino chefe da For¢a
Policial israelense; e a Dra. Chana
Ross Friedman é a lider espiritual de
Yachad, uma comunidade ortodoxa
igualitaria em Tel Aviv.

TJ: Alberto, por que Beit Morasha
pode ter um papel central no de-
senvolvimento de programas para
a lideranca judaica do Brasil e da
América Latina?

Alberto Milkewitz: Os judeus brasi-
leiros construiram uma rede de orga-
nizagdes de alta qualidade e conheco
muitos dos lideres brasileiros que sio
talentosos e qualificados em admi-
nistragdo. No entanto, ha também a
necessidade de melhorar a educacio
e a formagdo judaica da lideranca
voluntdria e profissional. Sim, Israel
tem excelentes organizagdes, mas
Beit Morasha é a organizacgao certa
para ajudar a melhorar nossa lide-
ran¢a na América Latina de uma
perspectiva judaica, ética e moral.
E nossa missio manter nossa uni-
dade judaica de maneira pluralista
e respeitar as diferencgas entre nos.

Beit Morasha é experiente em
dar aos lideres judeus o tipo de
conteudo judaico que causard esse
impacto. A 4rea de especializagdo de
Beit Morasha néo é “lideranca geral’,
mas “lideranca judaica”. Com a ajuda
de Beit Morasha, poderemos for-
talecer um grupo de lideres comu-
nitdrios latino-americanos. Com o
“BM]J Next”, estamos iniciando uma
parceria com as comunidades para
hoje, mas mais importante, para o
amanha.

TJ: Alberto, vocé descreveria breve-
mente o programa BM] Next?

AM: Com muito prazer. O “BM]J-
Next” foi pensado como um progra-
ma de ponta para ajudar no desen-
volvimento da proxima geragdo de
lideranca judaica latino-americana.
O BM]JNext convidara os partici-
pantes - judeus talentosos entre 25

e 55 anos de toda a América Latina
- para um programa de treinamen-
to intensivo de 10 dias em Israel e
em Londres. Durante o programa,
abordaremos todos os aspectos da
lideranga judaica e nos encontrare-
mos com lideres bem-sucedidos e
influentes, como o General Moshe
Yaalon, Natan Sharansky e os princi-
pais empreendedores de alta tecno-
logia. Prof. Ish-Shalom falara sobre
lideres judaicos e os profetas e a
Rabbanit Dra. Michal Tikochinsky
sobre a forca da lideranga das mu-
lheres judias. Os participantes irao
experimentar uma transformadora
oficina ao ar livre, visitar o Kotel, o
mercado Machane Yehuda, o Insti-
tuto Weizmann e outros locais.

A fim de ampliar seu horizonte,
os participantes também visitardo
a comunidade judaica de Londres
para se encontrarem com lideres
comunitarios, aprenderem sobre
seus desafios e conhecerem algumas
organizagdes judaicas diferenciadas,
por exemplo BICOM e outras. Nosso
objetivo é equipar os lideres latino-
americanos com uma “Bussola de
Lideranga” que aumentara seu com-
promisso com uma missao moral ao
lidar com questdes e dilemas para
suas comunidades.

TJ: Prof. Ish-Shalom nesta época da
globalizacio da economia, cultura e
midia, como podemos garantir a vi-
talidade da Povo Judeu e a relevancia
do Judaismo?

IS: Cultivar uma identidade judai-
ca diferenciada em um mundo glo-
balizado requer conteddo e visao
judaicos que sejam relevantes para
os desafios do nosso tempo e que
oferecam uma contribuig¢do tnica
para a cultura humana. Para conse-
guir isso, e para unir as comunidades
judaicas ao redor do mundo com um
profundo senso de identidade e so-
lidariedade, é imperativo lidar com
questdes éticas universais baseadas
nos tesouros espirituais dos estudio-
sos e da cultura judaica.

Isso é o que Beit Morasha faz.
Nos aprimoramos uma lideranga
com os melhores conteudos, co-
nectada a fontes judaicas, capaz de
traduzir esses recursos espirituais
e conceituais em uma linguagem
contemporinea e em programas
praticos.

Deixe-me destacar este ponto.
Um lider em sua vida didria neces-
sita tomar decisoes de valor sobre a
alocagdo de recursos. Nosso objetivo
é capacitar esse jovem lider com o
conhecimento e as sensibilidades
para escolher entre alternativas con-
correntes, de modo que sua decisdo
reflita questoes de moralidade e va-
lores, e nao apenas o resultado de
uma andlise de custo-beneficio. Vocé
s6 pode fazer isso se for educado a
luz de tais valores. Lideres precisam
desse treinamento. Aqui esta apenas
um breve exemplo. Como o jovem
lider com habilidades tecnoldgicas
avancadas decide enfocar a tecnolo-
gia na melhoria da vida dos idosos
ou das pessoas com deficiéncia, em
vez de implementar outro programa
de alta tecnologia e custo-efetivo no
desenvolvimento econémico? Nao
estou sugerindo que os lideres ndo
devam ser inovadores na promogéo
do crescimento econdmico. Isso é
obviamente importante. Estou di-
zendo que eles devem calibrar seu
conjunto de valores no processo de
tomada de decisdo, de modo que a
tecnologia dedicada a questdes de
alto valor moral e social também
seja incluida.

TJ: Quais as conclusdes apds sua
visita a Sdo Paulo?

IS: Primeiro, temos que expressar
nossa profunda gratidio pela calo-
rosa acolhida que recebemos e pelas
sérias discussoes que tiveram lugar
com os lideres talentosos e compro-
metidos das maravilhosas comuni-
dades judaicas em Sdo Paulo e no
Brasil. Esta foi uma oportunidade
para compartilhar experiéncias e
aprender uns com os outros. O DNA
de Beit Morasha é construir parce-
rias e coalizdes para colaborar efeti-
vamente com as comunidades locais
para melhorar a lideranca judaica.
Saimos desta visita animados pelo
desejo da lideranca judaica de Séo
Paulo de trabalharmos juntos para
treinar e energizar uma nova gera-
¢do de lideres que revitalizard uma
vibrante comunidade judaica para
o Brasil e para América Latina. T/
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